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Preambula

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci
od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobkach Miejskich w Cieszynie.

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikéw Ztobkow Miejskich w Cieszynie jest
podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie
jego praw, a takze zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od
wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dzialta¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich

kompetencji oraz przestrzegac¢ zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Ztobkéw Miejskich jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze
praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza oraz bezrobotnego skierowanego do prac
spotecznie uzytecznych.
2. Opiekun to pracownik Ztobkéw Miejskich w Cieszynie zatrudniony na stanowisku
opiekuna lub pielegniarki.
3. Dziecko to osoba matoletnia pomig¢dzy 20 tygodniem a 4 rokiem zycia, ktora uczeszcza
do Ztobkéw Miejskich w Cieszynie.
4. Rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina

zastepcza).
5. Osoba trzecia jest osoba nie bedaca pracownikiem ani rodzicem dziecka.
6. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej

przez jednego z przedstawicieli ustawowych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy przedstawicielami ustawowymi dziecka nalezy poinformowac ich 0 koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad.



7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie na szkode¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym rodzica dziecka,
opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktdre ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub

psychiczny dziecka.

8. Zaniedbanie to wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktore nie wypeltniajg znamion
przestepstwa
9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor

Ztobkéow Miejskich w Cieszynie sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w instytucji.
10.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11.  Zlobek to placowka wchodzaca w skata Ztobkéw Miejskich w Cieszynie.

Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy Ztobkéw Miejskich posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobkéw Miejskich
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomow wskazujacych na mozliwos¢
krzywdzenia lub zaniedbywania dziecka, opiekun zglasza ten fakt Dyrektorowi Ztobkow

Miejskich. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisa¢ w notatce stuzbowej (zatgcznik

nrl).



§ 4

1. Dyrektor Ztobkow Miejskich wzywa rodzicow dziecka, ktérego Kkrzywdzenie badz
zaniedbywanie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor Ztobkéw Miejskich powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie
rozméw z opiekunami, pracownikami Ztobkéw Miejskich i rodzicami, obserwacji
dziecka, ewentualnej rozmowy z dzieckiem oraz sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

§6

1. Z przebiegu rozmowy z rodzicami (interwencji) sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte podpisuja obie strony. Karte
zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§7
W przypadku, gdy rodzice zaprzeczaja oczywistym faktom, nie wyrazaja checi wspotpracy, lub
pomimo dwukrotnego zaproszenia do spotkania nie stawiajg si¢ w Placowce w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji Dyrektor zawiadamia wlasciwy ze wzglgdu na miejsce

zamieszkania dziecka Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.



Rozdzial IV

Procedury postepowania w trakcie przyprowadzania i odbierania dziecka ze

10.

zlobka
§8

. Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez rodzica lub osobg¢ przez niego

upowazniong. Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
ztobka.

Rodzic lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi. W
przypadku braku powierzenia, Ztobki Miejskie w Cieszynie nie ponosza
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

Za bezpieczenstwo dziecka, ktore samodzielnie przechodzi z szatni do sali,
odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic lub osoba upowazniona.

Opiekun bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Opiekun zapisuje godzing przyjscia i wyjscia dziecka do karty ewidencji dziennego
pobytu dziecka w ztobku.

Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke sprawdza, czy osobiste przedmioty 1 zabawki
przyniesione przez dziecko do ztobka sg bezpieczne 1 nie stwarzajg zagrozenia.

Rodzic lub osoba upowazniona ma obowiazek przyprowadza¢ do ztobka dziecko
zdrowe i czyste.

Dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego o chorobe w zwigzku z
jego samopoczuciem w dniu poprzednim nie nalezy przyprowadzac¢ do ztobka.

W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawdéw chorobowych, opiekun
ma prawo nie przyja¢ dziecka do zlobka, majac na uwadze bezpieczenstwo i dobro
zdrowych dzieci przebywajacych w ztobku. Opiekun nie moze odmowic przyjecia
dziecka do ztobka, jezeli rodzic lub osoba upowazniona przedtozy aktualne
zaswiadczenie lekarskie zezwalajace na pobyt dziecka w ztobku.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba, rodzic lub osoba upowazniona
ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub zlozy¢ oswiadczenie 0
zakonczeniu leczenia. W przypadku watpliwosci co do wiarygodno$ci oswiadczenia,

opiekun ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego



§9

. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub
pisemniec upowazniong przez nich osobe dorosta, zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

. Jezeli dziecko opiera sig, ptacze lub w inny sposéb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce
wyjéé ze zlobka z osoba upowazniona, dyrektor Ztobkéw Miejskich, a w przypadku
jego nieobecnosci — opiekun, niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem w
celu ustalenia dalszego postepowania.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze zlobka w godzinach pracy
placéwki, rodzic zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o zaistniatej sytuacji
dyrektora Ztobkow Miejskich oraz uzgodnié z nim dalszy sposéb postepowania.

. W sytuacjach losowych, kiedy dziecka nie moze odebra¢ ani rodzic ani osoba
upowazniona, rodzic moze wskazac telefonicznie (sms) lub e - mailowo dyrektorowi
Zlobkéw Miejskich inng osobe, ktéra wyjatkowo odbierze dziecko ze ztobka. Do
weryfikacji tozsamosci rodzica 1 podjecia decyzji o wydaniu dziecka upowazniony jest
wylacznie dyrektor Ztobkéow Miejskich. Dyrektor Ztobkow Miejskich przekazuje
opiekunom dane osoby, ktora odbierze dziecko umozliwiajace jej identyfikacje, w tym
imi¢ 1 nazwisko oraz seri¢ 1 nr dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze zlobka do momentu uptywu czasu
pracy placowki, opiekun niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi w celu uzgodnienia przewidywanego czasu odebrania
dziecka.

. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
opiekun niezwlocznie zawiadamia o sytuacji Dyrektora Ztobkéw Miejskich, ktory
zgtasza zdarzenie Policji. Do czasu wyjasnienia sytuacji przez Policj¢ i ustalenia
dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieka opiekuna lub dyrektor Zlobkow
Miejskich. Z przebiegu zaistnialej sytuacji opiekun sporzadza notatke stuzbowa.

. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicoOw/prawnych
opickunéw dziecka, lub osobom, ktorych stan wskazuje na spozyciu alkoholu lub
innych $§rodkéw psychoaktywnych dziecko nie bedzie wydawane.

. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobg¢ ktdrej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, opiekun sprawujacy opieke nad

dzieckiem ma obowigzek niezwlocznie powiadomié dyrektora Ztobkow Miejskich oraz



inng osobe¢ upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli nie jest to mozliwe lub
powiadomiona osoba nie zastosuje si¢ do prosby o odbior dziecka ze ztobka, o sytuacji
zostaje poinformowana Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie. Policja wszczyna
procedure wyjasnienia sytuacji i zapewnienia dziecku bezpiecznej opieki, do czasu jej
zakonczenia dziecko pozostaje pod opieka opiekuna lub dyrektora Ztobkow Miejskich.

9. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po spozyciu
alkoholu bedzie w konsekwencji zgloszony do Osrodka Pomocy Spotecznej w celu
zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial V
§ 10

Zasady postepowania z dzieckiem

Zasady obowiazujace w Zlobkach Miejskich w zakresie kontaktow pracownikow z
dzie¢mi oraz stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajacych z zachowania

dzieci.

Czynnosci pielegnacyjne

1. CzynnoSci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekundéw z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

3. W zlobkach wyznaczone jest ustronne miejsce do przewijania dzieci.

4. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg si¢ bez obecnosci osdb
trzecich.

5. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest

kontrola.



S A

Positki

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Dopuszcza si¢ karmienie dziecka zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy
wymaga ono szczegdlnej opieki, tj. nie ukonczylo 1 roku zycia lub wymagaja tego

wskazania zdrowotne.

Sen i odpoczynek

Dzieci sa zachgcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazuja zmeczenie 1 cheg odpoczad.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez opiekunow.

Wspolne zajecia 1 zabawy

Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chca wzia¢ udzial w proponowanych

zajeciach 1 zabawach.

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach 1 zabawach.

3. Zajecia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci i samopoczucia dzieci.

Dzieci s3 obserwowane pod katem zachowania mogacego wskazywac na krzywdzenie.

Zabawy na §wiezym powietrzu

. Osoby trzecie nie maja wstepu na teren ogrodow Ztobkéw Miejskich bez wiedzy i

zgody opiekunow, w czasie gdy przebywaja tam dzieci.

Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
opiekunow.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktow dzieci z

osobami trzecimi.



Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu

utulenia do snu lub uspokojenia.

Jezyk 1 rowne traktowanie

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego

tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z jego pozycji.

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
Dzieci nie sg etykietowane.

Dzieci nie sg przezywane.

Dzieci nie s3 wySmiewane.

Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

o g~ wbdhE

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina i konsekwencje wychowawcze

1. Rodzice znaja zasady panujace w Ztobkach Miejskich i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczego6lno$ci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

3. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przerwania jego
zabawy na chwile¢ w celu uspokojenia emocjonalnego, zmian¢ aktywnosci, zwrocenie
uwagi.

4. Dzieci w zalezno$ci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sa wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za swoje dzialania poprzez ponoszenie konsekwencji

wlasnego zachowania.



Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11

1. Pracownicy Ztobkéw Miejskich przetwarzaja dane osobowe dziecka, zgodnie z zapisami
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Pracownik ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik zlobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 12
Pracownik ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 13
1. Pracownik ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o
jego opiekunie.
2. Pracownik ztobka, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzica,
pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.
3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 14
. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wybranemu pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie
instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢

filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 15
. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka 1 utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosdci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
§ 16
. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka (zatacznik nr 6).
. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim konteksScie

bedzie wykorzystywany.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki
§17

. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow Ztobkéw Miejskich
w Cieszynie.
. Wszyscy pracownicy Ztobkow Miejskich w Cieszynie podpisuja o$wiadczenie mowiace
0 zapoznaniu si¢ z politykg ochrony dzieci (zatgcznik nr 3).
. Kazdy z nowo zatrudnianych w Ztobkach Miejskich w Cieszynie pracownikdw, majacy
bezposredni kontakt z dzie¢mi podpisuje o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa
umyslne oraz innych istotnych kwestii (zatacznik nr 4).
. Dyrektor placowki wyznacza osobe zatrudniong na stanowisku sekretarki, jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Ztobkach Miejskich w Cieszynie.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
. Osoba, o ktorej mowa wpkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow ztobka, raz w roku, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy ztobka mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Ztobkéw Miejskich oraz
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobkow, W szczegdlnosci poprzez wywieszenie na

tablicach ogloszen w Ztobkach oraz udostepnienie na stronie internetowej Zlobkow

Miejskich.



Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko dziecka

Osoba sporzadzajaca

Opis sytuacji

CIeSZYN, ANIA ..ot s
Czytelny podpis



Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia/
zaniedbania dziecka

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z Data spotkania Opis
rodzicami/opiekunami

dziecka

Forma podjetej O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji

o wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
(wlasciwe zakreslic)
O inny rodzaj, jaki?




Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

Wyniki interwencji

(jesli instytucja uzyskata
informacj¢ o wynikach)

Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu

1.

2.




Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

Cieszyn, dnia.............ooevveeeniinnnnnn.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznatam/lam si¢ z Politykg Ochrony Dzieci

obowigzujaca w Ztobkach Miejskich w Cieszynie i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

Cieszyn,dnia .............ooiiiiiiiii,

Imie i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Ztobkach Miejskich w Cieszynie na stanowisku
............................................. o$wiadczam, ze:
e Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e Korzystam z pelni praw publicznych,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

¢ Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Podpis 0soby sktadajacej oswiadczenie

e Nie jestem i nie bytem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e Nie zostalt/zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego zatwierdzonego przez sad*,
e  Wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie nalozony na podstawie

wyroku sgdowego*,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e Nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostalem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik Nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACEJ W ZLOBKACH
MIEJSKICH W CIESZYNIE

I. CZESC OGOLNA
1. Czy wiesz, ze w Ztobkach Miejskich w Cieszynie obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK/NIE
2. Czy zapoznata$/-tes si¢ z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK /NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca
w Ztobkach Miejskich w Cieszynie jest przestrzegana?

TAK/NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/NIE

5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢?
TAK/NIE

II. CZESC SZCZEGOLOWA (wypehiaja osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby zmieni¢?
Dlaczego? W jaki sposob?

2. Jakie postanowienia nalezaloby wiaczy¢ do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Dlaczego?

3. Jakie postanowienia nalezatoby usuna¢ z Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Dlaczego?



Zakacznik Nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

Zgoda na rejestracje i wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880) wyrazamy zgod¢/nie wyrazamy zgody*
na nieodptatne rejestrowanie 1 wykorzystanie wizerunku naszego dziecka
.................................................................. zarejestrowanego podczas jego pobytu
w Ztobkach Miejskich w Cieszynie, w szczegdlnoéci podczas uroczystosci i zabaw, zajeé
dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie
internetowej placowki oraz w portalu spotecznosciowym Facebook, na profilu Ztobkow
Miejskich w celu promowania dzialalnosci Ztobkéw Miejskich oraz osiggnie¢ i umiejetnosci
dziecka.

podpis rodzicow/opiekunow prawnych miejscowos¢, data

*niepotrzebne skresli¢



