Zalacznik nr1do
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobkach Miejskich w Cieszynie

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zlobku poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Ztobek, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) oraz osoby zapraszane do
zlobka w celu udzialu w zajeciach lub s$wiadczenia ustug, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Ztobka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Zlobka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor Zlobkéw Miejskich moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu
do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
tych danych w swietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Zlobki Miejskie nie moga bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja je w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.

. Dyrektor Ztobkéw Miejskich przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Ztobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,
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6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, osoby odbywajacej
praktyki lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna. Informacje o
osobach zapraszanych do zlobka w celu udziatu w zajeciach lub $wiadczenia ustug
przechowywane s3 zbiorczo, wraz z informacja o tematyce i terminie zajec¢
Dyrektor Ztobkéw Miejskich przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na umowe
o prace uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie -
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
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Dyrektor Zlobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby
zatrudnianej do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug w ztobku zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego

15. W przypadku gdy przepisy nie przewiduja przedstawienia zaswiadczenia z

16.

Krajowego Rejestru Karnego dyrektor wuzyskuje od kandydata/kandydatki
oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Dyrektor Ztobka jest zobowiazany do odebrania od osoby zatrudnianej na
stanowisku opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza a takze innych oséb
pracujacych bezposrednio z dzie¢mi, o$wiadczenia o spelnianiu wymagan do
zatrudnienia na tym stanowisku wg wzoru.
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wzdr oswiadczenia

Imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie/$wiadczenie ustug/odbycie praktyk/staz*
w Ztobkach Miejskich w Cieszynie na StanowisKu ............coocervermeenrerniennsennsenns
os$wiadczam, ze:

e Posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e Korzystam z petni praw publicznych,

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

¢ Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

e Nie jestem i nie bylem(am) pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza

rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona,

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

e Nie zostal/zostal na mnie natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie
tytulu wykonawczego zatwierdzonego przez sad”*,
e  Wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na mnie nalozony na

podstawie wyroku sagdowego*®,

Podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

e Nie zostalem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

CIESZYN, ANIQ coeivveiciciceieies ettt ne
Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
* niepotrzebne skresli¢



