Zalacznik nr 7 do
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobkach Miejskich w Cieszynie

Zasady interwencji dla pracownikéw, w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow Zlobka oraz inne
osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem w ztobku)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko na terenie zlobka:

1. Doswiadczylo przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
Uwaga!
Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, wybicie zeba,
zlamania, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, przypalenia, obrazenia ciala, rany na
ciele, slady naduzy¢ seksualnych itp.)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

o jesli wystapilo uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem ochrony
zdrowia w Twojej placéwce (pielegniarka),

e niezwlocznie zawiadom dyrekcje ztobka, docelowo sporzadzajac notatke ze
zdarzenia wg wzoru (zal. 2 do standardow),

e pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje w trybie
natychmiastowym odsuniety od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy,

e zawiadom Policje pod nr 112 lub 997,

e 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka poinformuj natychmiast rodzic dziecka.

Uwagal!

e Zgloszenia dokonuje dyrekcja, pielegniarka, lub w przypadku ich nieobecnosci
opiekun. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

e Decyzje o odsunieciu od pracy z dzie¢mi osoby podejrzewanej o przemoc w
stosunku do dziecka podejmuje dyrekcja, pielegniarka, a w przypadku ich
nieobecnosci opiekun.

e Rodzicow dziecka informuje dyrekcja, pielegniarka lub w przypadku ich
nieobecnosci opiekun.

e Do czasu wyjasnienia sprawy przez Policje i Sad osoba podejrzewana o
stosowanie przemocy w stosunku do nieletnich, w wyniku ktérej doszio do
uszkodzenia ciala, nie ma mozliwosci pracy z dzie¢mi w ztobku.

e Po rozstrzygnieciu sprawy przez Policje i Sad, w przypadku potwierdzenia
podejrzen dyrekcja rozwiazuje z ta osobg umowe w trybie dyscyplinarnym.



Doswiadczylo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szarpanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
zastraszanie, dyskryminacja, osmieszanie, wyzwiska) bedac pod opieka
zlobka:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zwrd¢ uwage osobie stosujacej przemoc o niestosownosci takiego zachowania i
konsekwencjach z tego wynikajacych;

powiadom pielegniarke w celu sprawdzenia stanu dziecka;

niezwlocznie zawiadom dyrekcje zlobka docelowo sporzadzajac notatke ze
zdarzenia wg wzoru (zatl. 2 do standardow);

pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje w trybie
natychmiastowym odsuniety od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy;

o podejrzeniu krzywdzenia informowany jest natychmiast rodzic dziecka;
dyrekcja przeprowadza z pracownikiem rozmowe wyjasniajacy, wystuchuje
rowniez $wiadkow zdarzenia oraz w miare mozliwosci rozmawia z dzieckiem.
W zaleznosci od dokonanych ustalen, postawy pracownika, dyrekcja podejmuje
decyzje kadrowe;

W przypadku ustalenia naruszenia obowigzkow i narazenia bezpieczenstwa
dziecka podejmuje decyzje o udzieleniu kary porzadkowej upomnienia lub
nagany z wpisem do akt lub tez zwolnieniem dyscyplinarnym;

W przypadku nie potwierdzenia krzywdzenia dziecka dyrekcja przywraca
pracownika do obowigzkdéw z uwaznym monitorowaniem dalszego postepowania
i zachowania pracownika.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zwrd¢ uwage osobie stosujacej przemoc o niestosownosci takiego zachowania i
konsekwencjach z tego wynikajacych,

niezwtocznie zawiadom dyrekcje zlobka docelowo sporzadzajac notatke ze
zdarzenia wg wzoru (zatl. 2 do standardow),

dyrekcja przeprowadza z pracownikiem rozmowe wyjasniajaca, wystuchuje
rowniez $wiadkéw zdarzenia oraz w miare mozliwosci rozmawia z dzieckiem,

w zaleznosci od dokonanych ustalen, postawy pracownika, dyrekcja podejmuje
decyzje kadrowe,

dyrekcja przywraca pracownika do obowigzkow z uwaznym monitorowaniem
dalszego postepowania i zachowania pracownika,

W przypadku powtarzajacych sie niepokojacych zachowan pracownika dyrekcja
konczy wspolprace z danym pracownikiem.



